PLAN OPERATIVO ANUAL 2026

; 9 [O 3 ) ALAUSI
ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS- ALAUS -

2014

Garantizar el ejercicio de los derechos de las personas y en especial de los grupos de atencién prioritaria del Cantén Alausi mediante la formulacién, transversalizacién, observancia, sequimiento y evaluacién de las politicas piiblicas cantonales con enfoque de Género, Etnico, Generacional, intercultural,

MISION . . i o 4 ; =
Discapacidad y Movilidad Humana, en el marco de la participacién de los titulares de derechos y el sistema cantonal de proteccidn de derechos.
VISION El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos de Alausi serd una institucién que contribuya con la garantia de los derechos, ejerciendo sus atribuciones de forma eficiente y con calidad, que desarrolla procesos de fortalecimiento institucional, promociona la participacién de los sujetos de derechos y la
articulacidn con instituciones pliblicas y privadas, alfamente capacitado, con recursos econdmicos y tecnoldgicos suficientes, posiciona piiblicamente en la garantia de los derechos de las personas y en especial los grupos de afencién prioritaria.
4 CRONOGRAMA MENSUAL
INSUMO PAC PRESUPUESTO
OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS METAS OPERATIVAS  (RESULTADOS) LINEAS DE ACCION MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES DIRECTO 1 CUATRIMESTRE 28 CUATWIMESTRE 3 CUATRIMESTRE
F ™M A M ] 1 A o N TOTAL PARTIDA PRESUPUESTARIA
@
'g Pleno CCPD-A
= 1 Elaberar y aprobar la metodologia de Aprobacién de la metodologia de transversalizacion de la politica 1 documento de metodologia Secretaria Ejectutiva y » - x $0,00 NA
" X
§ transversalizacion de la politica publica. publica por parte del CCPD-A aprobada Técnico/a de Formulacién y '
g Transversalizacion.
2
]
: ) Disefiar y actu.aWi;ar anualmente Ios‘ Pleno CCPD-A
3 'nsrrumﬁntos tem'c?_s que'or.nenten L Metodologia de seguimiento y evaluacidn Aprobacion de la metodologia de seguimiento de la politica 1 documento de metedologia Secretaria Ejectutiva y
T formulacién de la politica publica para la o P ; i 5 i o X X X NA
+ i , de politica publica socializada y aprobada. publica por parte del CCPD-A aprobada 100% Técnico/a de Formulacién y
H reduccién de brechas de desigualdad en ran e
"5 el canton. i
v
o
=
=] ) ) " 3 . o . : ! : :
i3, Socializacion de la Agenda Cantonal para la Aprobacidn de la metodologia de seguimiento de la politica 1 documento de metodologia Secretaria Ejectutiva y > " - . - Materiales Impresion, Fotografia, $ 2.500,00 73.08:07
w lgualdad 2025 - 2027 publica por parte del CCPD-A aprobada 100% Técnico/a de Formulacion y Reproduccidn y Publicaciones S -
o Transversalizacion.
=
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° o 1 e . N Secretaria Ejecutiva -Técnico/a de
= Socializacion y recuperacion de aportes de los Consejos s ar W
Q . e g 2 £ 7 1 proyecto de ordenanza socializada Formulacién y Transversalizacion. X X X X X *® X X X NA
‘S 1 estrategia de seguimiento para la Consultivos, Organizaciones Sociales y ciudadania.
E aprobacion de la ordenanza para la
g prevencion y erradicacion de |z violencia
a : & :
:_ INCIDIR EN EL CONCEJO MUNICIPAL EN contra las mujeres en el Canton Alausi.
g LA APROBACION DE ORDENANZA PARA Acci e R Secretaria Ejecutiva -Técnico/a de
iones de inc -
E . LA PREVENCION Y ERRADICACION DE socialii.‘;cié: 9 I;no;d:izl:zznae\‘os Conceu':::Ispdael canto':! Wi 1 proyecto de ordenanza con aportes Farmulacion y Transversalizacidn. X X x x X X X X NA
& s LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER ’ :
&=
2.8
2= Presentacién y socializacidn del Diagndstico de la Situacién de las
E 5 LGRDENANZAFARA LAPREVENCIONY: ersonas y grupos de atencion pricritaria. Obtencidn del informe SecretatlecFlecpulvaiTecnioo dide
£ o ERRADICACION DE LA DESNUTRICION | P Y B e 1 Proyecto de ordenanza presentada Formulacién y Transversalizacién. X x X x x x x x| x NA
s 8 7 : estadistico por parte del MSP e instituciones competentes.
B2 INFANTIL EN EL CANTON ALAUSI . i
il Aprobacion y analisis por parte del CCPD-A
i
S 8
T T
23
T w
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g S Transversalizar los ejes, objetivos y . s 3 ’
2 @ TRANSVERSALIZAR EN EL PDOYT lsamientasde bihranda Cantonal varata Garantia de derechos, disefiar e implementar estrategias que Secretaria Ejecutiva -Técnico/a de
i RS ) =

g i) CANTONAL DE LA AGENDA CANTONAL leusldatide Darech gs e Alaust 202: 2027 trasciendan de la documentacién a su aplicacidn a fin de que se 1 Proyecto de Programa analizado y Fcrmulacic’;rjl Tra ilseidn % X % NA

o alda erecho = L 7 nsversalizacion.
=] ] PARA LA IGUALDAD DE DERECHOS DE & N contribuya efectivamente a la construccion de una cultura de paz aprobado 24
& en |a actualizacién del PDOT Cantonal 3
o ALAUSI 2025 - 2027 35 . en |z que se respete y garantice los derechos fundamentales.
g durante el afio operativo
=
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= Transversalizar la Ruta de Atencidn
< TRANSVERSALIZAR/INCORPORAR EL V 5 A 3 T A 3
= Proteccidn y Restitucion de Derechos para Garantia de derechos, disefiar e implementar estrategias que gl d B
3 ENFOQUE Y POLITICAS DE IGUALDAD A Nifios, Nifias y Adol t Situacion de| trasciendan de |z do entacién a su aplicacion a fin de que se 1 Proyecto de Programa analizado Secratdiia Ejeciitiva-Téchico/s de

b y escentes en Situacion de] trascien 2 aci g analiza 3 s

£ LAS ORDENANZAS MUNICIPALES Y Y ; ! e EE el piea 9 i g Y| Formulacién y Transversalizacion. x x| x| x| x|x]x]|x NA
- = Violencia en el Cantdn Alausi. en la contribuya efectivamente a la construccion de una cultura de paz aprobado
17} POLITICAS PUBLICAS DEL GAD DE 2 e , A
E ALAUSI actualizacidn a las Ordenanzas municipales | en la que se respete y garantice los derechos fundamentales.
= i y Politicas Publicas del GAD de alausi.
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Cumplir con las atribuciones del CC

ELABORAR E IMPLEMENTAR LA

SITUACION DE VIOLENCIA EN EL
CANTON ALAUSI.

RUTADE ATENC!ON, PROTECCION Y | Ruta de atencidn, proteccidn y restitucion
RESTITUCION DE DERECHOS PARA

Alausi.

de Derechos de nifios y nifas, adolescentes| derechos de nifios y nifias, adolescentes en situacion de violencia
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN |  en situacion de violencia en el Cantén

Levantamiento por el CCPD-A, de los procedimientos para
contruccion de las rutas de atencion, proteccidn y restitucién de

en el Canton Alausi.
Talleres de socializacién y construccidn de las rutas

1 ruta de atencidn, proteccién y
restitucién de derechos de NNA en
situaciones de violencia

Secretaria Ejecutiva -Técnico/a de
Formulacién y Transversalizacidn.

Materiales Impresion, Fotografia,
Reproduccién y Publicaciones

UNA CAPACITACION PARA LOS
MIEMBROS DE LA SOCIEDAD CIVIL DEL
CCPD-A.

Un plan de capacitacion para mejorar y
fortalecer sus capacidades de accion,
gestion y articulacion,

Contratacion de Servicio para el fortalecimiento sobre las
dilipencias, Atribuciones, roles y funciones de
los miembros de |a sociedad civil del Consejo Cantonal de
Proteccion de Derechos de Alausi.

1 informe de ejecucion del proceso

Secretaria Ejecutiva -Técnicofa de
Formulacion y Transversalizacion.

EJECUTAR CAMPARNAS DE
SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LOS
DERECHOS CON ENFASIS EN LOS CINCO
ENFOQUES CONSTITUCIONALES,
INTERGENERACIONAL, GENERO,
MOVILIDAD HUMANA, PUEBLOS Y
NACIONALIDADES, DISCAPACIDAD.

1 campaiia de Empatia Digital no a la
desinformacion, dirigidas a titulares de
derechos y a la ciudadania, con el objetivo
de fortalecer su participacion en el consejo

cantonal de proteccion de derechos

Alausi.Integral de Derechos.

Implementar estrategias de difusion a través de materiales
impresos y publicitarios orientados a sensibilizar a la poblacién del
canton Alausi sobre la importancia de la empatia digital y el
comportamiento responsable en entornos virtuales, en el marco
de la campafia "En un mundo lleno de datos, elige siempre la
verdad

1informe de ejecucion del proceso

Técnico/a de seguimiento, evaluacion y
abservancia.

Promover la sensibilizacién y el
empoderamiento de los grupos de atencién
prioritaria mediante acciones de difusion y
participacion comunitaria en el marco de la
campaiia “Shuk Punllatak Nawpa... — Mas
que un dia, una lucha que continta”

Fortalecer los procesos de sensibilizacion, empoderamiento y
participacién comunitaria en el marco de la campaiia “Shuk
Punllatak Nawpa, Kay Maki-Ruraymi Shuyayllatak Rikurin” — “Mas
que un dia, una lucha que continia”, dirigida a mujeres, nifias,
adolescentes, personas adultas mayoeres, personas con
discapacidad y personas en situacion de movilidad humana, con el
fin de promover la prevencion de la violencia y el ejercicio pleno
de sus derechos,

1 cronograma cantonal de incidencia
informe del plan de capacitacion
ejecutado

Técnico/a de seguimiento, evaluacién y
observancia.

Campaiia para erradicacion del Trabajo
Infantil.

Materiales de Promocion y difusion acerca de derechos; afiches,
hojas volantes, publicidad y propaganda.

1 cronograma cantonal de incidencia
informe del plan de capacitacién
ejecutado

Técnico de Formulacdn y
Transversalizacion

Materiales Impresian, Fotagrafia,
Reproduccién y Publicaciones

Materiales Impresidn, Fotografia,
Reproduccidn y Publicaciones

Implementar acciones de informacién y
sensibilizacién dirigidas a los grupos de
atencidn prioritaria del cantén Alausi

materiales impresos y publicitarios de la
campafria “Kikin Shimika Akllachin, Kikin
Derechoska Yuyaypik Kan” — “Tu voz
decide, tus derechos cuentan”, para
fortalecer el conocimiento y ejercicio de
sus derechos

mediante la produccién y distribucién de |de al menos 10 acciones de difusién

Fortalecer los procesos de promacidn y
sensibilizacién mediante la implementacion

territorial con materiales impresos y
publicitarios de la campafia “Kikin Shimika
Akllachin, Kikin Derechoska Yuyaypik Kan”,
dirigidas a los grupos de atencidn prioritaria
del canton Alausi durante el periodo fiscal.

Desarrollar acciones de fortalecimiento en promocion, difusion y
sensibilizacién a través de la produccidn y distribucidn de
materiales impresos y publicitarios de la campafia “Kikin Shimika
Akllachin, Kikin Derechoska Yuyaypik Kan”, dirigidas a los grupos
de atencidn prioritaria del cantén Alausi.

1 TDR del proceso de contratacion
1 documento de necesidad

Técnico/a de seguimiento, evaluaciony
observancia.

Materizales Impresion, Fotografia,
Reproduccion y Publicaciones

Asegurar el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los
derechos consagrados en la

Constitucién y en los
instrumentos internacionales
a través de la Formulacion,

Tranversalizacion,
Observancia, Seguimiento y
Evaluacidn de las politicas

niihlicas Munirinalec nara la

1 CC de Personas Adultas Mayores

1 CC de Personas en Movilidad Humane
1CC Género

1 CC Etnico/Intercultural

1CC NINEZ

1 CC ADOLESCENCIA

1 CC JOVENES

1 CC de Personas con Discapacidad

Implementar procesos de capacitacion y fortalecimiento
organizativo mediante |a ejecucion de talleres dirigidos a los
Consejos Consultivos, articulados y coordinados de manera
interinstitucional, con el fin de promover su participacion activa
en la formulacién, seguimiento y vigilancia de politicas publicas de
proteccidn de derechos en el canton Alausi.

1 TDR del procese de contratacién
1 decumento de necesidad

Técnico/a de seguimiento, evaluacion y
observancia.

$8.100,00 73.08.07
N/A NA
$ 7.000,00 73.08.07
$ 2.000,00
$ 6.200,00 73.08.07
$ 4.000,00 73.08.07
N/A




proteccion de derechos de
los grupos de atenci6n Convocar a participar para Miembros de Sociedad Civil a Sesiones
P par p
prioritaria Wisiorae [ de Consejo . Convocar a los miembros del CCPDA a las actividades
J_ ) | realizadas por el CCPDA. Fortalecimiento de |a estructura Interna | Actas y documentacion aprobados por | Técnico/a de seguimiento, evaluaciény
institucionalizacion del 2 2 : - X X N/A
del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Alausi. el Pleno del CCPDA. cbservancia.
CCPDA
CCPDA.
2 PROCESOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS
EJECUTAR PROCESOS DE CAPACITACION A NINEZ ¥ ADOLESCENCIA
A LA CIUDADANIIA SOBRE DERECHOS i Talleres de capacitacion en tema de Derechos Informes de ejecucién cada proceso. Secretaria Ejecutiva X x X X x X X X X X
HUMANQS. ORGANIZACIONES DE MUJERES Y A B ; i 4
: COMUNIDADES.
Jiez parroquias ¢ i
I‘ A I‘\ Reuniones de trabajo 3 Garest i
capacitadas y organizadas . Secretaria Ejectutiva y
2 & Elaboracion de g o KE . . 5
Fortalecimiento de lis defensorins como defensorias materiales didacticos I'écnicofa de Formulacion y . = a . " ol . . x 2 ke = Materiales Impresion, Fotograffa, 620000 73.08.07
oreanizadas y fortalecidas, articuladas con comunitarias. E impresima‘de i Transversalizacion. Repreduccion y Publicaciones d i
los jueces de paz, junta cantonal de - w s ] e A v ) Siete defensores que Arcrisienig
it boini: e A srectan; defensoria ael Organizacion de ]‘I.‘,‘([c]LA:]T_\(\H‘IE- comunitarias en promueven en la comunidad g
B AR el canton en coordinacion con los organismos
pueblo y conscjo de participacion del SPID '
el §
ciudadana y control social, Ministerio de
Salud, Ministerio de Educacion Alausi-
Chunchi, S 25
. e Técnico de Formulacion y
Informes de talleres. Servicios de capacitacion Gt X X b3 X X X X X X X X
Transversalizacion.
Observancia a la JCPD-A [Mujeres Victimas de Violencia]
Realizar seguimiento sistematico a casos y protocolos de atencion
a mujeres victimas de violencia.
Elaborar informes técnicos con hallazgos y recomendaciones para
garantizar el cumplimiento de derechos.
Coordinar con instituciones locales y organizaciones sociales para
fortalecer la proteccion y atencidn integral.
VJCPD-A
A o Irulz"l"?(""’\’ I lobservancia de la Resolucién Defensarial No. DPE-DNAPL-2015-TR Fib e ool prescess
: r = proceso de observaneia de la Resolucion il ol "
UCAR LA METODOLOGIA PARA ; s & Técnico/a de seguimiento, evaluacién
‘I-‘lElP]!(I.OSEIS(; DE ECF;SE?I:‘?‘S]\ Defensorial No DPE-DNAPL-2015-TR 1 RevisarTsimist T i los skt (METODOLOGIA APLICATIVA PARA EL / bg . Y X X X X X X X X X X X NA N/A
A TRVANCI: PROCESO DE OBSERVANCIA A LA evisar |a implementacion de la resolucién en los @mbitos y casos PROCESG DE OBSERVANCIA). observancia.
POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO [aue correspondan.
INFANTIL DEL MIES
Identificar brechas en la aplicacion de la normativa y proponer
acciones correctivas.
Generar informes y comunicar recomendaciones a las autoridades
competentes para su ejecucion.
Observancia a la Politica Publica de Desarrollo Infantil del MIES
Evaluar la implementacion de programas y acciones dirigidasa la
atencidnintegral de la infancia
1 Proceso de capacitacion sobre las
atribuciones del CCPD-A, para el fortalecer| Capacitaciones especializadas en el tema sobre atribuciones del : : 4 Secretaria Ejecutiva - Técnico/a de ;
: b o informe de ejecucién del proceso . £ ) x | x x Esferos y ciuaderno N/A NA
i} a los miembros de la sociedad civil, junta CCPD-A, JCPD-A, SPI seguimiento, evaluacidn y observancia.
Coordinar permanente con el SPI i
4 cantonal de Alausiy, SPI
{pertinentes) - JCPDA y actores locales
que trabajan en el territorio para tratar
temas de vulneracion de derechos.
Articulacién entre Instituciones del 5Pl en
caso de vulneracion de derechos de los | . ! Xt Secretaria Ejecutiva - Técnico/a de ’
¢ A s p convocatorias, informas y publicaciones con verificables informes de ejecucién del proceso. . ! T / A X X X X X X X X X X X X Esferos y ciuaderno N/A| NA
grupos de atencion prioritaria del Cantén seguimiento, evaluacion y observancia.
Alausi
“Servicio de Alquiler de Vehiculo camicneta doble cabina incluye 23 y o 5
= g : ’ . Requerimiento proformas facturas, Técnico/a de Seguimiento, Evaluacion y
ALQUILER DE VEHICULO PARA EL conductor con licencia profesional tipo C, para traslado del : i 5 i i
g o informes, hoja de ruta y otros Observancia de la Politica Publica del X X X X X X X X X X x |Transporte de Personal $5000,00 73.02.01
PERSONAL DEL CCPD-A persanal del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de
i documentos. CCPD-A.
Alausi
$ 36.000,00
OBJETIVO ESTRATEGICO |OBJETIVOS OPERATIVOS METAS OPERATIVAS LINEAS DEACCION - [Actividades Concretas) MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES CRONOGRAMA TOTAL PARTIDA PRESUPUESTARIA
1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE 3 CUATRIMESTRE
DIRECTA ElF!MlA MIJIJlA SIO‘NID




Secretario Ejecutivo CCPD-A Rol de pagos CCPD-A X X X X X X X X X X x X $14.544,00 5.1.01.05

Administrativa Financiera del CCPD-A Rol de pagos CCPD-A X x x X x x x x X X x X $11.832,00 5.1.01.05
Técnico de Seguimiento Politicas Publicas del CCPD-A Rol de pagos CCPD-A X X X X X x | x X X X X X $10.812,00 5.1.05.10
Técnico de Formulacién y Transversalizacisn Politicas Pbli
100% DEL PERSONAL TECNICO dilcoopia Rol de pagos CCPD-A x X X X x X X X X X X X $10.812,00 5.1.05.10
ADMINISTRATIVO AL DiA EN SUS
REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES
DECIMO TERCER SUELDO Rol de pagos CCPD-A x x x X x x X x X X x X $ 4.000,00| 5.1.02.03
DECIMO CUARTO SUELDO Rol de pagos CCPD-A x x x X x X X x X X x X $ 1.800,00| 5.1.02.04
FONDOS DE RESERVA Rol de pagos CCPD-A X X X X X X X X X X X X $ 3.998,40 5.1.06.02.01
APORTE PATRONAL + IECE Rol de pagos CCPD-A X X X X X X X X X X X X $ 5.592,00] 5.1.06.01.01
CONTAR LOS RECURSQOS SUFICIENTES informe justificacion CCPD-A X X X X X X X X X X X X $ 300,00 5.1.07.07

Compensacion por Vacaciones no Gozadas por Cesacion de Funciones

90% DE LAS ACTIVIDADES DEL CCPD-A i
& Difundir las actividades que realiza el CCPD-A con los Titulares de Requerimiento proformas facturas y

DIFUNDIDAS EN LA PAGINA WEB, ¥ 2 T CCPD-A X X § 600,00|
: Derechos en beneficio de los derechos de atencidn prioritaria, otros documentos
www.ccpdalausi.gob,ec ;
5.3.07.02
CONTAR CON EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO Y REPOTENCIACION DE EQUIPOS Y SISTEMAS RetisHeHtE Brafarmas aptis
HERRAMIENTAS SUFICIENTES PARA EL INFORMATICO PARA MEJORAR LA CALIDAD DE ATENCION QUE 9 p dp " Y| Administrativa Finenciera del CCPD-A. X X X X X $ 600,00
DESEMPERO DE LOS OBJETIVOS BRINDA EL CCPD-A. G
5.3.07.04
EL CCPD-A CUENTA CON SUMINISTROS Y
MATERIALES DE OFICINA PARA EL CORRECTO  |Materiales y Suministros de Oficina para el Funcionamiento Requerimiento proformas facturas y LC ' - }
FUNGIONAMIENTO ADMINISTRATIVO Y Administrativo del CCPD-A, otros documentos Adminjatrativa:Finsnclersdel CORD:A- [X  [x x 000
QOPERATIVO
5.3.08.04
MATERIALES DE ASEO PARA EL CORRECTO R e o ] Requerimiento proformas facturas y
FUNCIONAMIENTO Materiales de Aseo y Limpieza de Oficina del CCPD-A, SHEE AT UERTEE CCPD-A X X X $ 250,00 5.3.08.05
CONTAR CON EL EQUIPO INFORMATICO Y el ‘ . . e Requerimiento proformas facturas y
OTROS EN BUENAS CONDICIONES Adguisicion de equipos, sistemas y paquetes informaticos. e CCPD-A X X X 4 3.500,00 5.3.08.13
100% DEL PERSONAL CAUCIONADO Y Contratar seguros y cauciones del personal administrativo del Requerimiento profermas facturas y Secretaria Ejecutiva y Administrativa aF $1.200,00 5.7.02.01
BIENES ASEGURADOS CCPD-A, y seguros de bienes puiblicos otros documentos Financiera del CCPD-A Ty - L
100% DE LOS SERVICIOS BANCARIOS Comisiones Bancarios generados por los movimientos econémicos| Requerimiento proformas facturasy
CCPD-A 80,00 5.7.02.0
CANCELADOS del CCPD-A. otros documentos % X X . ¥ X X X * X ¥ X $ 3
100% DE LOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD | Pagar las Dietas a los miembros representantes de la sociedad Documento Justificativo, asistencia, Secretaria Ejecutiva del CCPD-A, . % % % 5 ¥ $15.918,00 5.7.03.01
CIVIL RECIBEN SUS DIETAS civil del CCPD-A, factura Administrativo/Financiero g i [l R R o i
TOTAL
A $ 97.250,40
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Revishdo ppr: Abg. Herna ina Don 3

SECRETARIO EJECUTIVO CCPD-A (E )
DELEGADO PERMANENTE DEL PRES|DENTE DEL C! A

et

Abg. Nathay Geovanna Bermeo Ofiate
TECNICA DE SEGUMIENTO, EVALUACION Y OBSERVANCIA

ADMINISTRATIVA / FINANCIERA




