RESOLUCION N°- 002 -2015-CCPD-A

REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION
DE DERECHOS DEL CANTON ALAUSI

CONSIDERANDO

Que, el articulo 95, de la Constitucion de la Republica del Ecuador garantiza la participacion de las ciudadanas y
ciudadanos, en forma individual y colectiva, de manera protag6nica en la toma de decisiones, planificacién y gestion de
los asuntos plblicos, y en el control popular de las instituciones del Estado y la sociedad, y de sus representantes, en un
proceso permanente de construccién del poder ciudadano.

Que, el articulo 156, de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, sefiala que: “Los consejos nacionales para la
igualdad son 6rganos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales de Derecho Humanos. Los consejos ejerceran atribuciones en la
formulacién, transversalizacién, observancia, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas relacionadas con las
teméticas de género, generacionales, interculturales y de discapacidades y movilidad humana de acuerdo con la ley.
Para el cumplimiento de sus fines se coordinaran con las entidades rectoras y ejecutoras y con los organismos
especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles de gobierno.

Que, el articulo 340, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, instaura el sistema nacional de inclusi6én y equidad
social como el conjunto articulado y coordinado de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que
aseguran el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucién y el cumplimiento de los
objetivos del régimen de desarrollo.

Que, el articulo 341, de la Constitucién de la Republica del Ecuador, manda que, el Estado generara las condiciones
para la proteccién integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos
en la Constitucién, en particular ia igualdad en Ia diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion hacia aquellos
grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacién o violencia,
o en virtud de su consideracion etaria, de salud o de discapacidad.

La proteccién integral funcionard a través de sistemas especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas
especializados se guiaran por sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad social.

Que, el articulo 4 literal h, del Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial Autonomias y Descentralizacion, tiene entre
sus fines: “La generacion de condiciones que aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucién de la
Republica a través de la creacién y funcionamiento del sistema de proteccién integral de sus habitantes...”

Que, el articulo 54, literal j, del C6digo Orgénico de Ordenamiento Territorial Autonomias y Descentralizacion, establece
al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal: “Implementar los sistemas de proteccion integral del cant6n que
aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales, lo cual incluira la conformacién de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de
derechos de los grupos de atencién prioritaria. Para la atencién de las zonas rurales coordinard con los Gobiernos
Auténomos Parroquiales y Provinciales”.

Que, el articulo 302, del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial autonomias y descentralizacion, en relacién con el
Art. 95, de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que: “La ciudadania, en forma individual o colectiva,
podra participar de manera protag6nica en la toma de decisiones, la planificacion y gestién de los asuntos publicos, y el
control social de las instituciones de los Gobiernos Auténomos Descentralizados y de sus representantes, en un proceso
permanente de construccién del poder ciudadano; y el Art. 303 del Cédigo Orgénico de Ordenamiento Territorial
Autonomias y Descentralizacién, en su parte pertinente establece que los grupos de atencién prioritaria, tendran
instancias especificas de participacién, para la toma de decisiones relacionadas con sus derechos”.

Que, el art 148 de COOTAD sobre el ejercicio de las competencias de proteccion integral a la nifiez y adolescencia
determina: “Los gobiernos auténomos descentralizados ejerceran las competencias destinadas a asegurar los derechos
de nifias, niflos y adolescentes que les sean atribuidas por la Constitucién, este Codigo y el Consejo Nacional de
Competencias en coordinacion con la ley que regule el sistema nacional descentralizado de proteccion integral de la
nifiez y la adolescencia. Para el efecto, se observara estrictamente el 4mbito de accion determinado en este C6digo para
cada nivel de gobierno y se garantizara la organizacion y participacion protagénica de nifios, nifias, adolescentes,
padres, madres y sus familias, como los titulares de estos derechos.

En uso de las atribuciones conferidas en la ordenanza municipal y demés leyes e instrumentos que le confieren al
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos por lo tanto resuelve:



RESUELVE

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON ALAUSI

CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION
Art. 1.- Ambito de Aplicacién.- El presente reglamento rige el funcionamiento del Consejo Cantonal de Proteccién de
Derechos, y tendra validez y vigencia plena en el Cant6n Alausi.

Art. 2.- Naturaleza Juridica.- EI Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos (CCPD) es un organismo paritario de
nivel Cantonal integrado por representantes del Estado y de la Sociedad Civil.

Tiene las siguientes atribuciones como: de formulacién, transversalizcién, observancia y seguimiento y evaluacién de
las politicas publicas que el Gobierno municipal los debe cumplir dentro de la proteccion de los derechos articulados a
las politicas pablicas. Goza de personeria juridica de derechos pablico y autonomia orgénica, funcional y
presupuestaria.

Art. 3.- Principios.- Los principios que rigen al Sistema de Proteccién Integral de Derechos, seran: universalidad,
igualdad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacién. Funcionara bajo los criterios de
calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacién.

Art. 4.- Jurisdiccion.- Tendré4 su sede en el Cantén Alausi Provincia de Chimborazo, con jurisdiccion a nivel local, sus
decisiones son obligatorias para todas las instancias del sistema y las demés entidades de atencion, relacionados
durante todo el ciclo de vida, tomando en cuenta los 5 enfoques de los Consejos de Igualdad Intergeneracional.

Art. 5.- ATRIBUCIONES: El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos tendra las siguientes atribuciones:

a) Formular politicas publicas municipales relacionadas con las tematicas género, étnico/ intercultural,
generacional, discapacidad; articulada a las politicas pablicas de los Consejos Nacionales de Igualdad.

b) Transversalizar las politicas publicas de género, étnico/ intercultural, generacional, movilidad humana
discapacidad, en las instituciones publicas y privadas del cant6n.

C) Observar, vigilar y activar mecanismos para exigir el cumplimiento de los derechos individuales y
colectivos en la aplicacion de los servicios publicos y privados relacionados con las politicas de igualdad.

d) Hacer seguimiento y evaluaci6n de la politica publica para la igualdad.

e) Coordinar con las entidades rectoras y ejecutoras con los organismos especializados asi como con las
redes interinstitucionales de proteccién de derechos en su jurisdiccion.

f) Promover la conformacion y fortalecimiento de las Defensorias Comunitarias y Consejos Consultivos de
titulares de derechos.

g) Apoyary hacer seguimiento a las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos.

h) Aprobar el organico funcional del CCPD-Alausi.

i)  Aprobar el presupuesto anual del CCPD- Alausi, enmarcados en el Plan de Desarrollo y Ordenamiento
Territorial del Cantén para enviarlo al GAD Municipal y asegurar su financiamiento dentro de los plazos
que sefiala la ley.

j)  Aprobar los reglamentos necesarios que le permitan desarrollar sus funciones.

k) Los demas que le atribuya la ley y el reglamento.

CAPITULO I



DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON ALAUSI

Art. 6.- Segln la estructura de la Ordenanza CCPD-Alausi, en su articulo Art. 5 los Miembros del Consejo Cantonal de
proteccion de Derechos del Cantén Alausi se constituiran de forma paritaria por representantes del Estado y la sociedad
:l.\-’“bm sector publico:

* Alcalde o alcaldesa, quien presidira el CCPD, A, o su delegado o delegada;

¢ Delegado o delegada del Ministerio de Inclusién Econ6mica y Social, principal o alterno;

¢ Delegado o delegada del Ministerio de Educaci6n Distrital principal o alterno;

e Delegado o delegada del Ministerio de Salud principal o alterno;

¢ Delegado o delegada del Ministerio de trabajo.

e Delegado del Consejo de la Judicatura de Alausi; Unidad de Familia, Mujer, Nifiez y adolescencia.

* La/El representante de la Comision Permanente de Igualdad y Género del GAD municipal o su alterno

La/El representante de los GADs Parroquiales, y;
b.- De la sociedad civil:
e Un delegado o delegada/o de las organizaciones de género o su alterna/o;
e Un delegado o delegada/o de las organizaciones étnicas e interculturales su alterna/o;
® Undelegado o delegada/o de las organizaciones generacionales adulto mayor o su alterna/o.
* Undelegado o delegada/o de las organizaciones generacionales nifiez y adolescencia o su alterna/o.
e Un delegado o delegada/o de las organizaciones generacionales jévenes o su alterna/o.
* Un delegado o delegada de las organizaciones de personas con discapacidad o su alterna/o:
e Un delegado o delegada de los barrios urbanos del cant6n Alausi.

¢ Un delegado de movilidad Humana.
c.- Estard presidido por la méaxima autoridad de la funcién ejecutiva municipal o su delegada o delegado, y su
vicepresidenta o vicepresidente, ser4 electo de entre los miembros de la sociedad civil, mediante votacién universal y
mayoria simple.
d.- Los miembros del Estado, de la Sociedad Civil tienen la obligacion de mantener informados a sus respectivas
instituciones u organizaciones sobre las decisiones tomadas en el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos del
cantén Alausi.

Art. 7.- Delegados/as del Estado.- Los/as delegados corresponden a los ministerio y/o entidad publica, la comisién
permanente de Igualdad y Género del GAD municipal, GADs Parroquiales designaran a sus delegado/a principal y
alterno que seran designados mediante acreditacion legal, que integraran el Consejo Cantonal de Proteccién de
Derechos, actuara directamente su participacién y cumplimiento, es obligatorio e impostergable.

a.- Los delegados permanentes y su suplente deberan acreditar conocimiento y experiencia en politicas publicas de
nifiez y adolescencia, demas grupos generacionales y tener capacidad de decision, o el interés de superacién para
ejercer tal nominacién, seran quienes asistan a las sesiones, en caso de ausencia del titular actuara su delegado/a
suplente, en las sesiones con voz y voto; en caso de asistir los dos el delegado solamente ser4 asesor/a e informativa
para con su delegante, pero sin voto, y su presencia no se considerara para la constatacién del quérum.

b.- Perdida de la Calidad de Miembro/ Delegado por el estado: La calidad de delegado permanente se pierde por la
notificacion oficial de su respectivo ministerio e institucion, inasistencia injustificada a las sesiones convocadas, que
constaran en la Secretaria Ejecutiva del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, por la cual el miembro principal
informe la sustitucion de la delegacién hasta tanto, todas las resoluciones adoptadas por el Consejo Cantonal de
Proteccién de Derechos son validas.

c.- En caso de incumplimiento de los miembros del estado a lo establecido en la Ordenanza Municipal, y este
reglamento; el Consejo Cantonal a través de su secretaria/o ejecutiva/o, procedera a informar al Ministerio
correspondiente sobre el incumplimiento de su delegado, y a solicitar las sanciones pertinentes como también el
nombramiento de un nuevo representante.



Art. 8.- Miembros de la Sociedad Civil.- Los 8 representantes principaies elegidos por las organizaciones no
gubernamentales o comunitarias (Sociedad Civil) segun los enfoques de igualdad tienen su respectivo suplente elegido
en el mismo proceso, quien actuard en lugar del principal cuando éste no pueda asistir a las sesiones del Consejo
Cantonal de Proteccién de Derechos, excusa que deberd ser comunicada al Presidente del Consejo Cantonal de
Proteccién de Derechos mediante oficio enviado por cualquier medio fisico o electrénico, en cuyo caso el suplente se
principalizard en forma temporal.

Los representantes de las organizaciones no gubernamentales, comunitarias (Sociedad Civil) elegidos como suplentes,

podrén participar en las sesiones del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, con voz asesora e informativa para

con su principal, en una o varias sesiones y su presencia no se considerara para la constatacion del quérum,

Art. 9.- Principalizacion del suplente.- Los representantes de las organizaciones no gubernamentales 0 comunitarias
(Sociedad Civil) elegidos como suplentes, se principalizaran en los siguientes casos:

1) En forma temporal:
a. Por encargo expreso; y,
b. Por ausencia temporal del principal.

2) En forma definitiva:

a. Renuncia o fallecimiento del representante principal; y,

b. Pérdida de la calidad de representante por cualquiera de las causales previstas en este reglamento y;

Art. 10.- Pérdida de la calidad de miembro.- Perdera la calidad de miembro del Consejo Cantonal de Proteccién de
Derechos, quien encontrandose en funciones incurriere en cualquiera de ias siguientes causales:

1. Quien incurriere en uno o mas de los hechos o situaciones previstas en el articulo anterior.

2. Quien hubiere alterado datos, forjado documentos u ocultado informacién relacionada con hechos o situaciones
descritas en el articulo anterior.

3. Quien no hubiere presentado las declaraciones juramentadas previstas en el articulo anterior, en un plazo méximo
de 90 dias después de la aprobacion del presente reglamento.

4. Quien hubiere aceptado con posterioridad a su posesion el ejercicio de una funcién publica incompatible con la
calidad de miembro (esto rige para los miembros de la sociedad civil).

5. Quien estando en ejercicio de tal calidad, se le suspendiere el goce de los derechos politicos.

6. Quien a titulo personal, mantenga contratos con el Estado para la atencién o ejecucién de planes, programas o
proyectos relacionados con la nifiez y adolescencia y otros.

7. Quien en forma injustificada, no asistiere a tres sesiones consecutivas del Consejo Cantonal de Proteccion de
Derechos.

8. Quien por negligencia, no cumpliere las comisiones, encargos o mandatos que le encomiende el Consejo Cantonal
de Proteccién de Derechos.

9. Quien a titulo personal actiie a nombre del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos sin autorizacién de este
organismo.

La calidad de delegado permanente (nicamente se pierde por la notificacién oficial de su respectiva organizacion, o
procesos administrativos por casos que ameriten la conformacién de las comisiones de investigacién y similares,
recibida en la Secretaria Ejecutiva del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, hasta tanto, todas las
resoluciones adoptadas por el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos son vélidas.

CAPITULO il
DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, SUSPENSION
Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO

Art. 11.- Inhabilidades e incompatibilidades.- No podrén ser miembros principales ni suplentes ante el CCPD:
® Quienes hayan sido condenados por delitos con sentencia ejecutoriada.
* Quienes se encuentren en mora reiterada en el pago de pensiones alimenticias a favor de un nifio, nifia o
adolescente; y
¢ El conyuge y los parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad de otro miembro
del CCPD.
Los miembros principales, delegados permanentes y suplentes presentaran previamente a su posesién una declaracion
juramentada en la que conste que no se encuentran inmersos en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad previstas en este articulo; asi como su declaracién juramentada de bienes.

Art. 12.- Procedimiento.- EI Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, de oficio o a peticién de parte, ante denuncia
formalmente reconocida, verificard los documentos, hechos o actuaciones denunciados, para lo cual conformara una
comision especial de entre sus miembros, la misma que correra traslado al denunciado para que la conteste en el
término de ocho dias.

a.- Vencido el término sefialado en el inciso precedente, la comisién especial presentara un informe al Consejo Cantonal
en un término no mayor de quince dias.

b.- El Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos, en una sesi6n convocada para el efecto, previamente notificada al
denunciado con al menos ocho dias de anticipacion, escuchara el informe de la comisién y al denunciado, analizara las
pruebas presentadas por las partes y finalmente en la misma sesion resolvera.
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c.- Durante el periodo de investigacion, se suspenders ia calidad de miembro del que haya sido denunciado, y asumiré
temporalmente el alterno.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LOS MIEMBROS <

Art. 13.- De los miembros del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos.- Son atribuciones y deberes de los
miembros del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos

a) Asistir a las sesiones del Consejo Cantonal para las que fueren previamente convocados;

b) Participar con voz y voto en las deliberaciones del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos;

¢) Solicitar la informacién que creyeren oportuna a la Secretaria/o Ejecutiva/o del Consejo Cantonal de Protecci6n de
Derechos; ‘

d) Percibir las dietas correspondientes a las sesiones y vidticos previamente sefalados;

e) Participar por delegaci6n del Consejo Cantonal en las comisiones a nivel cantonal, nacional € internacional segun el
caso sean asignados/as;

f) Presidir las comisiones para las que fueren designados y presentar los informes respectivos;

) Supervisar el cumplimiento de los fines, funciones, atribuciones y responsabilidades de la Secretaria/o Ejecutiva/o,
para la mejor marcha institucional; y,

h) Las demas que le confiera el Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos y los reglamentos.

Art. 14.- Del Presidente/a.- Son atribuciones y deberes del Presidente/a del Consejo Cantonal de Proteccién de
Derechos
a. Ejercer la representacién legal, judicial y extrajudicial del Consejo Cantonal:
b. Disponer al Secretaria/o Ejecutiva/o las convocatorias, instalar, dirigir, suspender, clausurar las
sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Cantonal;
Disponer el orden del dia para las convocatorias a las sesiones del Consejo Cantonal;

. Dirigir los debates precisando el asunto propuesto, deciararlos terminados cuando estime que se ha
discutido lo suficiente y ordenar que el Secretaria/o tome votacién cuando el caso lo requiera y
proclame su resultado;

i.  Ordenar que se verifique o rectifique la votacién a peticién de algiin miembro del Consejo Cantonal;

€. Suscribir conjuntamente con Secretaria/o Ejecutiva/o Cantonal las resoluciones que adopte el

Consejo Cantonal; y,
f. Las dema4s que le asigne su reglamento general y reglamentos internos.

o

Art. 15.- Del Vicepresidente/a.- Conforme a lo establecido en la Ordenanza del sistema de proteccién integral el
vicepresidente sera electo de entre sus miembros Sociedad Civil para lo cual se requerird mayoria simple de votos de
los miembros asistentes a la sesion. Corresponde al/a Vicepresidente/a subrogar al/a Presidente/a o su delegado/a del
Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos en caso de ausencia temporal de uno de éstos.

Art. 16.- De la Secretaria/o Ejecutiva/o.- De conformidad con lo establecido en la Ordenanza del Sistema de
Proteccion integral es Dependiente del CCPD funcionara la Secretaria Ejecutiva, la cual estara integrada por un equipo
profesional de tercer nivel bajo la direccién y responsabilidad de la Secretaria Ejecutivo/a del CCPD; este equipo
tendra como responsabilidad las tareas técnicas y administrativas que efectivicen las resoluciones y decisiones del
Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos.

Art. 17.- De las funciones de la secretaria ejecutiva.- La Secretaria Ejecutiva tendra las siguientes funciones:

- Ejecutar las resoluciones del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos:

-Elaborar propuestas técnicas para aprobacion del CCPD sobre el proceso de cumplimiento de las atribuciones de
-formulacion, transversalizacion, observancia, y seguimiento y evaluacién de politicas publicas:

=~ -Implementar los procesos de formulacion, transversalizacién, observancia, seguimiento y evaluaciéon aprobadas por el

CCPD;

-Elaborar los documentos normativos y procedimientos necesarios para el adecuado funcionamiento técnico y
administrativo de la Secretaria ejecutiva y del Consejo cantonal de proteccion de derechos;

-Presentar informes de avances y gestion que requiera el Pleno del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos;

- Asistir a reuniones y talleres que tengan que ver con la atenci6n a grupos prioritarios.

Art. 18.- Del equipo administrativo y técnico.- El consejo cantonal de proteccion de derechos, deberd contar con un
equipo de profesionales, con vasta experiencia en atencién a los grupos de atencién prioritaria y conflictos sociales

El equipo técnico estara compuesto por:

Un técnico de politica piblica de los grupos de atencién prioritaria, un asistente, un técnico contable administrativo.

Art. 19.- Perfil del técnico administrativo y de politica publica de los grupos de atencién prioritaria: Este funcionario
debe cumplir con el siguiente perfil



a) Experiencia en trabajos relacionados con grupos de atenci6n prioritaria
b) Tener titulo de tercer nivel en ramas relacionadas al cargo.

C) Estar en pleno ejercicio de sus derechos de ciudadania

d) Experiencia en procesos administrativos

Art. 20.- Funciones del técnico administrativo y de politica publica de los grupos de atencién prioritaria tendré las
siguientes funciones:

Manejo de la documentacién de archivo

Comunicaciones internas y externas

Informes

Formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento de politica piblica para la igualdad

Incorporar politicas, planes, programas, proyectos y acciones al plan de desarrolio y ordenamiento territorial
Presentar informes sobre el cumplimiento del plan cantonal.

Organizar y fortalecer consejos consultivos de grupos de atencién prioritaria

Organizar y fortalecer defensorias comunitarias de grupos de atencién prioritaria

Y los requerimientos de la secretaria ejecutiva.
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Art. 21.- Perfil del/ técnico contable, administrativo.- Este funcionario debe cumplir con el siguiente perfil
a) Experiencia en trabajos relacionados con grupos de atencién prioritaria
b) Tener titulo de tercer nivel, relacionado con procesos administrativos financieros, contables
C) Ser acreditado como CPA.
d) Estar en pleno ejercicio de sus derechos de ciudadania
e) Experiencia de por lo menos un dos afios en administracién y manejo contable.

Art. 22.- Funciones del/técnico contable, administrativo. Tendré las siguientes funciones:

Manejo de la documentacion de archivo

Comunicaciones internas y externas

Informes

Balances de comprobacion

Estados de situacion inicial

Retencién declaracién

Y otras afines a la funcién administrativa y contable y los requerimientos de la secretaria ejecutiva.
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Art. 23.- Inhabilidades e incompatibilidades: no podrd ser designado secretario ejecutivo, técnico contable,
administrativo, técnico administrativo y de politica publica de los grupos de atencién prioritaria del consejo cantonal de
proteccién de derecho del Cantén Alausi quien incurra en cualquier inhabilidad e incompatibilidad previstas en la LOSEP
* Quienes hayan sido condenados por delitos con sentencia ejecutoriada.
¢ Quienes se encuentren en mora reiterada en el pago de pensiones alimenticias a favor de un nifio, nifia o
adolescente; y
e Elconyuge y los parientes hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad de otro miembro
del CCPD.

Art. 24.- Tipo de contratacién del equipo administrativo y técnico.-El tipo de contrato que se celebrara es de servicios
ocasionales, al amparo de la constitucién, cédigo de ordenamiento territorial, autonomia y descentralizacion, de la ley
organica del servidor pablico, su reglamento general y normativa vigente.

Art. 25.- Del horario de trabajo.- se cumpliré las actividades encomendadas en una jornada de ocho(8) horas diarias de
lunes a viernes de 8h00 am a 17h00 pm y en caso de trabajar sébados o domingos se devolvera un dia de descanso.
Tienen derechos a vacaciones por dias feriados al igual la obligacién de recuperar dichos dias.

Los funcionarios tienen la obligacién personal de registrar su asistencia utilizando los sistemas de control biométrico del
GAD. La falta de registro de asistencia al trabajo, se considerara como falta leve.

Si por fuerza mayor u otra causa, el trabajador no puede registrar su asistencia, deber4 justificar los motivos por escrito
ante su Jefe Inmediato -

El trabajador que requiera ausentarse de las instalaciones del CCPD- ALAUSI durante la jornada de trabajo, deberé
solicitar el permiso respectivo de su superior inmediato.

Si por enfermedad, calamidad doméstica, fuerza mayor o caso fortuito, debidamente justificado, el trabajador no
concurre a laborar, en forma obligatoria e inmediata deberd comunicar por escrito el particular a su Jefe Inmediato
Superada la causa de su ausencia, debera presentar los justificativos correspondientes

Debido a la obligacién que tienen los funcionarios de cumplir estrictamente los horarios indicados, es prohibido que se
ausenten o suspendan su trabajo sin previo permiso del Jefe Inmediato.

El tiempo asignado para el almuerzo sera de 60 minutos con el siguiente horario:

12h00 a 13h00 primer turno

13h00 a 14h00 segundo turno



Con el fin de que las oficinas no se queden cerradas.

Si la necesidad del CCPD lo amerita, los Jefes Inmediatos podran cambiar el horario de salida al almuerzo de los
funcionarios, considerando siempre el lapso de 1 hora, de tal manera que el trabajo y/o departamento no sea
abandonado

El inicio y finalizacion de la jornada de trabajo y la salida e ingreso del tiempo asignado para el almuerzo. Se deberé
registrar en el sistema biométrico del GAD Municipal salvo cuando las actividades de campo no permitan poder estar
dentro de la cabecera cantonal y no poder concurrir a registrar la asistencia. Para lo cual se llenara un permiso laboral el
cual seré archivado para justificar al no registrarse en el sistema biométrico del GAD.

Si por cualquier razén no funcionare este sistema, los funcionarios notificaran este particular a su Jefe Inmediato, el
mismo que dispondré la forma provisional de llevar el control de asistencia mientras dure el dafio.

El trabajador que tenga la debida justificacién por escrito de su Jefe Inmediato, para ausentarse en el transcurso de su
jornada de trabajo, deber4 marcar tanto al salir como al ingresar a sus funciones.

La omisién de registro de la hora de entrada o salida, hara presumir ausencia a la correspondiente jornada, a menos que
tal omision fuere justificada por escrito con la debida oportunidad a su Jefe Inmediato.

Art. 26.- De las vacaciones.- los funcionarios tendran derecho a gozar anualmente de un periodo de 30 dias de
vacaciones, después de haber cumplido 11 meses de laborar en la institucion las fechas de las vacaciones seran
definidas de comun acuerdo entre el jefe y funcionario, en caso de no llegar a un acuerdo el jefe definira las fechas a
tomar.
Para hacer uso de vacaciones, los funcionarios deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a.- Cumplir con la entrega de bienes y documentacién a su cargo a la persona que suplird sus
funciones, con el fin de evitar la paralizacién de actividades por efecto de las vacaciones, cuando el
caso asi lo amerite.
b.- El trabajador dejara constancia de sus dias de vacaciones llenando el formulario establecido para
este caso 0 permisos.
Art. 27 .- De las licencias.- las establecidas en la LOSEP, que deberén ser solicitadas por escrito y llevar la firma del

Jefe Inmediato.

La falta de justificacion en el lapso de 24 horas de una ausencia podra considerarse como falta injustificada, haciéndose
el funcionario acreedor a la sancién de amonestacion.

CAPITULOV

ORGANIZACION DEL CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS

Art.28.- DE LA ESTRUCTURA - Son parte de la estructura del CCPD:
e El pleno del CCPD;
e Las comisiones, y;
e |La Secretaria/o Ejecutiva/o.

Art.29.- DEL PLENO DEL CONSEJO.- El pieno del CCPD esta conformado por sus miembros y es la maxima instancia
decisoria y administrativa del CCPD.

Art.30.- SESIONES.- El CCPD tendra 2 clases de sesiones:

1.- Ordinaria; y,
2.- Extraordinaria

Las sesiones del CCPD seran publicas y garantizardn el ejercicio de la participacién a través de los mecanismos
previstos en la Constitucion y la Ley Orgénica de Participacion Ciudadana y Control Social.

Art.31.- SESION ORDINARIA.- El CCPD sesionar4 ordinariamente cada mes. En todos los casos, la convocatoria se
realizaré con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion a la fecha prevista y se acompafiara el orden del dia y los
documentos que se trataran.

Art.32.- SESION EXTRAORDINARIA.- EI CCPD se podré reunir de manera extraordinaria las veces que fueran
necesarias por convocatoria de su Presidente/a o a peticion de al menos una tercera parte de sus miembros.
La sesion extraordinaria sera convocada con al menos veinte y cuatro horas de anticipacién y en ella se trataran
unicamente los puntos que consten de manera expresa en la convocatoria.
Las convocatorias a sesiones del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos, ellla Secretaria/o Ejecutiva/o hara
constar obligatoriamente lo siguiente:
a) Lugar, fecha y hora de la sesion;
b) Orden del dia, debiendo considerarse entre los puntos a tratarse, informe sobre el cumplimiento de las resoluciones
adoptadas en sesiones anteriores del Consejo Cantonal; '
¢) Documentos que van a ser conocidos; vy,






